
 

 

 
ประกาศ 

เร่ือง เป้าหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมประจ าปี 2565 
 

เพื่อให้การด าเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบาย และแผนการพฒันาการ
บริหารจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม ปี พ .ศ . 2565-2568 บริษัท จงึก าหนดเป้าหมายให้พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิ ในปี 2565 ดงันี ้

 

1. ก าจัดอันตรายและลดความเส่ียงด้านความปลอดภัยฯเพื่อลดอุบัติเหตุและป้องกันโรคจากการท างาน 
1.1 จ านวนการเจ็บป่วยจากการท างานต้องเป็น ศูนย์ 
1.2 อตัราการบาดเจ็บจากการท างานต้องลดลงอยา่งน้อย 20 % เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2561 
1.3 การด าเนินการตามข้อก าหนดด้านความปลอดภยัฯและสิ่งแวดล้อม ได้รับการตรวจประเมินผ่านตามเกณฑ์ของกลุม่บริษัทฯ 
1.4 การด าเนินการตวัชีว้ดัเชิงรุกด้านความปลอดภยัฯ และสิ่งแวดล้อม เป็นไปตามเป้าหมายอยา่งน้อย 4 ตวัชีว้ดั 

 

2. ด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯและปกป้องส่ิงแวดล้อม โดยให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
2.1 การจดัการพืน้ที่และการควบคมุการเข้า-ออก : ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนด 100% 
2.2 ความปลอดภยัเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร: ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนด 100% 
2.3 การจดัการสารเคมี: มีการจดัการสารเคมีที่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดครบ 100% 
2.4 การจดัการบรรยากาศสารไวไฟ และสารระเบิด: มีการจดัการตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้องครบ 100% 
2.5 ไมมี่ปริมาณของเสียอตุสาหกรรมที่ก าจดัโดยวิธีการฝังกลบ 
2.6 อตัราการใช้น า้ตอ่ผลผลิตในภาพรวมเปรียบเทียบกบัปี 2561 ลดลงอยา่งน้อย 20% 
2.7 อตัราการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกตอ่ผลผลิตในภาพรวมเปรียบเทียบกบัปี 2561 ลดลงอยา่งน้อย 8% 
2.8 อตัราการใช้พลงังานตอ่ผลผลิตในภาพรวมเปรียบเทียบกบัปี 2561 ลดลงอยา่งน้อย 6% 
2.9 ผ่านการตรวจประเมินการจดัการดีเดน่ด้านความปลอดภยัฯหรือสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานภายนอกที่น่าเช่ือถือ 

 

3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยฯและรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
3.1 ระดบัหวัหน้างานขึน้ไปต้องได้รับการทบทวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (SHE Self E-Learning) ตามข้อก าหนดด้านความปลอดภยัฯและ

สิ่งแวดล้อมชดุที่ 1 2 และ 3 ให้ครบ 100% 
3.2 มีการท ากิจกรรมการสร้างพฤติกรรมความปลอดภยั (Behavior Based Safety) สอดคล้องตามแผนงานที่ก าหนด 
3.3 บคุลากรด้านความปลอดภยัฯและสิ่งแวดล้อมได้รับการฝึกอบรมและได้รับการขึน้ทะเบียนครบถ้วนตามจ านวน 
3.4 มีการท ากิจกรรมสร้างการมีสว่นร่วมด้านความปลอดภยัฯและสิ่งแวดล้อม ในหน่วยงานจ านวน 5 กิจกรรมอยา่งตอ่เน่ืองตลอดทัง้ปี 

 

 ส าหรับการก าหนดตวัชีว้ดัผลการด าเนินตามเป้าหมายดงักลา่ว ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายนี ้
ทัง้นีก้ าหนดให้ หน่วยงานความปลอดภยัฯ ส่วนกลาง เป็นผู้ประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว้และรายงานให้คณะผู้บริหารได้ทราบสถานะการด าเนินงานเป็นระยะๆ ตอ่ไป     
 

ประกาศให้มีผลตัง้แตว่นัที่  1  มกราคม  - 31 ธันวาคม 2565 
จงึประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั    

 

                    (วรรณิภา   ภกัดีบตุร) 
                    Chief Executive Officer 
                 
 

      (นกิุจ  ชลคปุ)                                                                 (คณุพรธิดา บญุสา) 
            Chief Manufacturing Officer         Chief Operating Officer & Group Chief Financial Officer 
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เอกสารแนบ 1-1 : ตัวชีว้ัดผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมปี 2565 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 
เกณฑ์การประเมินผล 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ก าจดัอนัตรายและลดความ
เสี่ยงด้านความปลอดภยัฯเพ่ือ
ลดอบุตัิเหตแุละป้องกนัโรค
จากการท างาน 

1.1 จ านวนเจ็บป่วยจากการท างาน
ต้องเป็น 0  

1.1.1  จ านวนเจ็บป่วยจากการท างาน
เป็นศนูย์ 

0 ราย มากกวา่ 0 ราย 

1.1.2  มีข้อมลูเชิงสถิติแสดงการ
รักษาพยาบาลหรือการเบิกจา่ยยา 

มีข้อมลูครบ 16 
หน่วยงาน 

มีข้อมลูน้อยกวา่ 
16 หน่วยงาน 

1.2 อตัราการบาดเจ็บจากการ
ท างานลดลงอยา่งน้อย 20% 
เม่ือเทียบกบัปี 2561 

1.2.1  อตัราการบาดเจ็บจากการท างาน
ต้องลดลงอยา่งน้อย 20%*  

เป็นไปตาม
เป้าหมายครบ 16 

หน่วยงาน 

เป็นไปตาม
เป้าหมายน้อยกวา่ 

16 หน่วยงาน 

1.3 ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมิน
มาตรฐานด้านความปลอดภยัฯ
และสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 
ชดุที่ 1 – ชดุที่ 3 

1.3.1 ผลการตรวจประเมินมาตรฐาน
ด้านความปลอดภยัฯและ
สิ่งแวดล้อม ครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด ของทกุหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

ครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด ครบ 
16 หน่วยงาน 

ครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด น้อย
กวา่ 16 หน่วยงาน 

1.4 การด าเนินการตวัชีว้ดัเชิงรุกด้าน
ความปลอดภยัฯ และ
สิ่งแวดล้อม เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

1.4.1 หน่วยงานด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายตวัชีว้ดัเชิงรุกด้านความ
ปลอดภยัฯ และสิ่งแวดล้อม ครบ
ตามจ านวน 4 ตวัชีว้ดั 

ครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด ครบ 
15 หน่วยงาน 

ครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด น้อย
กวา่ 15 หน่วยงาน 

2. ด าเนินงานด้านความ 
ปลอดภยัฯและปกป้อง
สิ่งแวดล้อม โดยให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดที่
เก่ียวข้อง 

2.1 การจดัการพืน้ที่และการควบคมุ
การเข้า-ออก 

2.1.1  มีเอกสารควบคมุและด าเนินการ
ตามข้อก าหนดครบถ้วนตาม
จ านวน 

ด าเนินการ
ครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด 

ครบ 16 หน่วยงาน 

ด าเนินการ
ครบถ้วนตาม
ข้อก าหนดน้อย
กวา่ 16 หน่วยงาน 

2.2 ความปลอดภยัเก่ียวกบั
เคร่ืองจกัร 

2.2.1  อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายของเคร่ือง
ต้องได้รับการตรวจสอบ ซอ่มบ ารุง
และพร้อมใช้งาน 100% 

การตรวจสอบและ
ซอ่มบ ารุงระบบ
ความปลอดภยั
ของเคร่ืองจกัร 

100% ตามแผนที่
ก าหนดของแตล่ะ
หน่วยงาน ครบ 13 

หน่วยงาน 

การตรวจสอบและ
ซอ่มบ ารุงระบบ
ความปลอดภยั
ของเคร่ืองจกัร 

100% ตามแผนที่
ก าหนดของแตล่ะ
หน่วยงานน้อย

กวา่ 13 หน่วยงาน 

2.2.2  เคร่ืองจกัรทกุเคร่ืองมีการตรวจ
อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายเพ่ือความ
ปลอดภยัก่อนการใช้งานเป็น
ประจ าทกุวนั 

เอกสารบนัทกึการ
ตรวจสอบครบ
ตามจ านวน ครบ
ทัง้ 13 หน่วยงาน 

เอกสารบนัทกึการ
ตรวจสอบครบ
ตามจ านวน น้อย
กวา่ 13 หน่วยงาน 

 



 

 

เอกสารแนบ 1-2 : ตัวชีว้ัดผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมปี 2565 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 
เกณฑ์การประเมินผล 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

2. ด าเนินงานด้านความ 
ปลอดภยัฯและปกป้อง
สิ่งแวดล้อม โดยให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนด
ที่เก่ียวข้อง (ตอ่) 

2.3 การสารเคมี 

2.3.1  มีการท าทะเบียนสารเคมีและมี 
SDS ครบถ้วนทกุตวั 

ด าเนินงานครบ 14

หน่วยงาน 
ด าเนินงานน้อย
กวา่ 14 หน่วยงาน 

2.3.2  มีการประเมินความเสี่ยงของ
สารเคมี 

ด าเนินงานครบ 14

หน่วยงาน 
ด าเนินงานน้อย
กวา่ 14 หน่วยงาน 

2.3.3  มีการปรับปรุงสีทอ่ให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนด 

ด าเนินงานครบ 14

หน่วยงาน 
ด าเนินงานน้อย
กวา่ 14 หน่วยงาน 

2.4 การจดัการบรรยากาศสารไวไฟ
และสารระเบิด 

2.4.1  มีแผนผงัแสดงพืน้ที่ที่มีความเสี่ยง
การเกิดบรรยากาศสารไวไฟและ
สารระเบิด 

ด าเนินงานครบ 13 

หน่วยงาน 
ด าเนินงานน้อย
กวา่ 13 หน่วยงาน 

2.4.2  มีการตรวจสอบพืน้ที่ที่มีความเสี่ยง
ตอ่การเกิดบรรยากาศสารไวไฟและ
สารระเบิด 

ด าเนินงานครบ 13 
หน่วยงาน 

ด าเนินงานน้อย
กวา่ 13 หน่วยงาน 

2.5 อตัราของเสียอตุสาหกรรมตอ่
ผลผลิตที่ก าจดัโดยวิธีการฝัง
กลบเป็น 0 

2.5.1  อตัราของเสียอตุสาหกรรมตอ่
ผลผลิตในภาพรวม ที่ก าจดัโดย
วิธีการฝังกลบเป็น 0 

ด าเนินงานครบ 
12 หน่วยงาน 

ด าเนินงานน้อย
กวา่ 12 หน่วยงาน 

2.6 อตัราการใช้น า้ตอ่ผลผลิตใน
ภาพรวมเปรียบเทียบกบัปี 2561 
ลดลงอยา่งน้อย 20% 

2.6.1  อตัราการใช้น า้ตอ่ผลผลติตาม
แหลง่น า้ในภาพรวม เปรียบเทียบ
กบัปี 2561 ลดลงอยา่งน้อย 20% 

ด าเนินงานครบ 
12 หน่วยงาน 

ด าเนินงานน้อย
กวา่ 12 หน่วยงาน 

2.7 อตัราการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก
ตอ่ผลผลิตในภาพรวม
เปรียบเทียบกบัปี 2561 ลดลง
อยา่งน้อย 8% 

2.7.1  อตัราการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก
ตอ่ผลผลิตในภาพรวม เปรียบเทียบ
กบัปี 2561 ลดลงอยา่งน้อย 8% 

ด าเนินงานครบ 
12 หน่วยงาน 

ด าเนินงานน้อย
กวา่ 12 หน่วยงาน 

2.8 อตัราการใช้พลงังานตอ่ผลผลิต
ในภาพรวมเปรียบเทียบกบัปี
2561 ลดลงอยา่งน้อย 6% 

2.8.1 อตัราการใช้พลงังานตอ่ผลผลิตใน
ภาพรวม เปรียบเทียบกบัปี 2561 
ลดลงอยา่งน้อย 6% 

ด าเนินงานครบ 
12 หน่วยงาน 

ด าเนินงานน้อย
กวา่ 12 หน่วยงาน 

2.9 ผ่านการตรวจประเมินการจดั 
การดีเดน่ด้านความปลอดภยัฯ 
หรือสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงาน
ภายนอกที่น่าเช่ือถือ 

2.9.1  ได้รับรางวลั Thailand Vision   
Zero award ครบทัง้ 3หน่วยงาน 

ได้รับรางวลัครบ
ทัง้ 3 หน่วยงาน 

ได้รับรางวลัน้อย
กวา่ 3 หน่วยงาน 

2.9.2  ผ่านการตรวจประเมินระบบ ISO 
45001 : 2018 

ตรวจผ่านครบ 3 
หน่วยงาน 

ตรวจผ่านน้อยกวา่ 
3 หน่วยงาน 

2.9.3  สถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเดน่ด้านความปลอดภยัฯ 

ได้รับรางวลั 3  
หน่วยงาน 

ได้รับรางวลัน้อย
กวา่ 3 หน่วยงาน 

2.9.4  ผ่านการตรวจประเมินติดตามการ
รักษาระบบฯ ISO 14001:2015 

ตรวจผ่านครบ 6 

หน่วยงาน 
ตรวจผ่านน้อยกวา่ 

6 หน่วยงาน 

2.9.5  ผ่านการขึน้ทะเบียนคาร์บอนฟตุ 
พริน้ท์ระดบัองค์กร CFO 

ขึน้ทะเบียนครบ 5 

หน่วยงาน 
ขึน้ทะเบียนน้อย
กวา่ 5 หน่วยงาน 



 

 

เอกสารแนบ 1-3 : ตัวชีว้ัดผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมปี 2565 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 
เกณฑ์การประเมินผล 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

3. สง่เสริม สนบัสนนุและ
พฒันาความรู้ ความเข้าใจ 
รวมถึงสร้างจิตส านึกด้าน
ความปลอดภยัฯและรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

3.1 ระดบัหวัหน้างานขึน้ไปต้องได้รับ
การทบทวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (SHE Self E-Learning) 
ตามข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภยัฯและสิ่งแวดล้อมชดุที่ 
1 2 และ 3 ให้ครบ 100% 

3.1.1  ผู้ที่เก่ียวข้องในมาตรฐานความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สิ่งแวดล้อม ได้รับการฝึกอบรมครบ 
100% ทกุหน่วยงาน 

ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับ
การฝึกอบรมครบ
100% ครบทัง้ 16 

หน่วยงาน 

ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับ
การฝึกอบรม 

100% น้อยกวา่ 
16 หน่วยงาน 

3.2 การท ากิจกรรมการสร้าง
พฤติกรรมความปลอดภยั 
(Behavior Based Safety-BBS) 

3.2.1  ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับการฝึกอบรม 
BBS Phase#1 อยา่งน้อย 90%  
ในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับ
การฝึกอบรมครบ
ทัง้ 7 หน่วยงาน 

ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับ
การฝึกอบรมน้อย
กวา่ 7 หน่วยงาน 

3.3 บคุลากรด้านความปลอดภยัฯ
และสิ่งแวดล้อมได้รับการ
ฝึกอบรมและได้รับการขึน้
ทะเบียนครบถ้วนตามจ านวน 

3.3.1  บคุลากรด้านความปลอดภยัฯ
ได้รับการฝึกอบรมและขึน้
ทะเบียนครบตามจ านวน ครบทกุ
หน่วยงาน 

ด าเนินการ
ครบถ้วน 16 
หน่วยงาน 

ด าเนินการ
ครบถ้วนน้อยกวา่ 

16 หน่วยงาน 

3.3.2  บคุลากรด้านสิ่งแวดล้อมได้รับการ
ฝึกอบรมและขึน้ทะเบียบครบตาม
จ านวน ครบถ้วนทกุหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

ผ่านการสอบและ
ขึน้ทะเบียนครบทัง้ 

8 หน่วยงาน 

ผ่านการสอบและ
ขึน้ทะเบียนน้อย
กวา่ 8 หน่วยงาน 

3.4 ท ากิจกรรมสร้างการมีสว่นร่วม
ด้านความปลอดภยัฯและ
สิ่งแวดล้อมตลอดทัง้ปีใน 5 
กิจกรรม 

- การสนทนาด้านความปลอดภยั 
- การรายงานการเกือบเกิด
อบุตัิเหต ุ

- การทบทวนวิธีการท างานที่
ปลอดภยั 

- ข้อเสนอแนะและการตรวจสอบ
ความปลอดภยั 

- กิจกรรม 5 ส. 

3.4.1  ท ากิจกรรมครบตามแผนการ
ด าเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง 5 กิจกรรม 

ท ากิจกรรมครบ 5 
กิจกรรมครบทัง้ 
16 หน่วยงาน 

ท ากิจกรรมครบ 5 
กิจกรรม น้อยกวา่ 

16 หน่วยงาน 

 
 

 
 
 



 

 

เอกสารแนบ 2 : ตัวชีว้ัดผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมปี 2565 (ระดับหน่วยงาน)  
 

หน่วยงาน 

อตัราการบาดเจ็บจากการ
ท างานต้องลดลงอยา่ง
น้อย 20% (ราย/1 ล้าน 

ชม.การท างาน) 

ปริมาณของเสีย
อตุสาหกรรมที่ก าจดัโดย
วิธีการฝังกลบเป็น 0 

(kg/Ton) 

อตัราการใช้น า้ตาม
แหลง่น า้ในภาพรวม
ลดลงอยา่งน้อย 20% 

(m3/Ton) 

อตัราการการปลอ่ยก๊าซ
เรือนกระจกในภาพรวม
ลดลงอยา่งน้อย 8% 

(KgCO2e/Ton) 

อตัราการใช้พลงังานใน
ภาพรวมลดลงอยา่ง
น้อย 6% (GJ/Ton) 

ปีฐาน 
2561 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ปีฐาน 
2561 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ปีฐาน 
2561 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ปีฐาน 
2561 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ปีฐาน 
2561 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

กลุ่มโอสถสภาฯ 2.25 1.80 1.10 0.00 3.23 2.59 225.33 207.31 3.10 2.91 

โอสถสภา อยธุยา 2.73 2.19* 2.94 0 5.64 4.51 79.93 73.54 0.83 0.78 

โอสถสภา หวัหมาก (ผลิต) 4.42 3.54* 1.45 0 8.89 7.11 61.82 56.88 1.03 0.97 

โอสถสภา มีนบรีุ 0.00 0.00 1.45 0 43.74(4) 41.55 286.93(4) 281.19 4.55(4) 4.46 

โอสถสภา ผลิตสิ่งพิมพ์ฯ 9.14 5.48 3.13 0 0.70 0.56 239.80 220.62 1.48 1.39 

โอสถสภา  
ศนูย์กระจายสินค้าลาดกระบงั 

0.00 0.00         

สยามกลาสอินดสัทรี อยธุยา 2.28 1.83* 4.05 0 1.20 0.96 602.53 590.48 8.71 8.53 

สยามกลาสอินดสัทรี 
สมทุรปราการ 

4.54 3.64* 0.24 0 0.99 0.79 699.45(4) 643.49 9.88(4) 9.29 

สยามกลาสอยธุยา 0.00 0.00* 0.008 0 0.76 0.61 391.51 360.19 5.51 5.18 

สยามคลัเล็ต 15.56 9.34 0 0 0.015(3) 0.012 5.36(3) 4.93 0.0224(3) 0.0210 

กรีนสวิลล์ (โรงงานของเหลว) 0.00 0.00 13.08 0 3.16 2.53 119.61 110.03 0.72 0.68 

กรีนสวิลล์ (โรงงานแป้ง) 0.00 0.00 0 0 0.72(3) 0.57 77.52(3) 71.32 0.48(3) 0.45 

โอสถสภา เบฟเวอเรจ 1.06 0.64         

โอสถสภา หวัหมาก 
(ส านกังาน) 

1.57 0.65         

สยาม เบฟ แมนแูฟคเจอร่ิง 14.72 8.83 5.30 0 4.89(4) 4.65 120.65(4) 118.23 0.78(4) 0.76 

แอดวานซ์ เบฟเวอเรจ แมนู
แฟคเจอร่ิง 

5.73 3.44 0.03 0 4.23(4) 4.02 138.87(4) 136.09 1.21(4) 1.18 

เมียนมาร์ โกลเด้น อีเกิล้ 3.76 3.01*         

หมายเหตุ : 
1. IR หมายความวา่ อตัราการบาดเจ็บจากการท างาน /Injury Rate  (การบาดเจ็บตอ่ 1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 
2. “*” 6 หน่วยงานจาก 16 หน่วยงาน ที่ใช้ Target เดิมโดยลดลง 20% เม่ือเทียบกบัปี 2561 
3. เฉพาะหน่วยงาน สยามคลัเล็ต และ กรีนสวิลล์ (โรงงานแป้ง) การเปรียบเทียบคา่การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมใช้ข้อมลูปี 2563 
4. เฉพาะหน่วยงาน โอสถสภา มีนบรีุ / สยามกลาสอินดสัทรี อยธุยา / สยาม เบฟ แมนนแูฟคเจอร่ิง และ แอดวานซ์ เบฟเวอเรจ แมนแูฟคเจอร่ิง การ

เปรียบเทียบคา่การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมใช้ข้อมลูปี 2564 
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1.1.1 1.1.2 1.2.1 1.3.1 1.4.1 2.1.1 2.2.1 2.2.2 2.3.1 2.3.2 2.3.3 2.4.1 2.4.2 2.5.1 2.6.1 2.7.1 2.8.1 2.9.1 2.9.2 2.9.3 2.9.4 2.9.5 3.1.1 3.2.1 3.3.1 3.3.2 3.4.1 27

1 OSP - HM (OP & SP) X X X X X X X X X X X X X X X X X - - - - - X X X X X 22

2 OSP - HM (Office) X X X X - X - - X X X X X - - - - - - - - - X - X - X 13

3 OSP - OB X X X X X - - - - - - - - - - - - - - - - - X - X - X 8

4 OSP - AY X X X X X X X X X X X X X X X X X X X - X X X X X X X 26

5 OSP - MB X X X X X X X X X X X X X X X X X - - - - - X - X X X 21

6 DC LB X X X X X X - - X X X - - - - - - - - - - - X - X - X 12

7 OSP - Printing X X X X X X X X X X X X X X X X X - - - - - X - X X X 21

8 SGI - AY X X X X X X X X X X X X X X X X X - X - X X X X X - X 24

9 SGA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X - X 26

10 SGI - SP X X X X X X X X X X X X X X X X X - - - X X X X X X X 24

11 SCL X X X X X X X X X X X X X X X X X - - X - - X - X X X 22

12 GVL - LQ X X X X X X X X X X X X X X X X X X - - X X X X X X X 25

13 GVL - PD X X X X X X X X X X X X X X X X X - - X X - X X X - X 23

14 ABM X X X X X - X X X X X X X X X X X - - - - - X - X - X 19

15 SBM X X X X X X X X X X X X X X X X X - - - - - X - X X X 21

16 MGE X X X X X - X X - - - - - - - - - - - - - - X - X - X 10

ทัง้นีย้ังคงใหม้กีำรตรวจประเมนิกำรด ำเนนิกำรฯ ตำมกฎหมำยจำกเป้ำหมำยของปีทีผ่ำ่นมำ เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่ บรษัิทฯ ยังคงด ำเนนิกำรอยำ่งตอ่เนือ่ง โดยกำรก ำหนดตวัชีว้ดัผลกำรด ำเนนิตำมเป้ำหมำยดงันี้
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กำรจัดกำรสำรเคม ีผำ่นเกณฑท์ีก่ ำหนดครบ 100%

กำรจัดกำรบรรยำกำศสำรไวไฟ และสำรระเบดิ เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้งครบ 100%

           ตวัชีว้ดัผลกำร          

        ด ำเนนิงำนดำ้นSHE

 หน่วยงำน

ล
 ำ
ด
บั

เอกสารแนบ 3 ตารางแสดงการวดัผลการด าเนนิงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มปี 2565

เป้ำหมำยในกำรตรวจตดิตำมจำกปี 2565

กำรจัดกำรพืน้ทีแ่ละกำรควบคมุกำรเขำ้-ออก เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 100%

ควำมปลอดภัยเกีย่วกับเครือ่งจักร เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 100%


